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关于评选2016年度优秀会员单位和             先进个人的通知
各会员单位：

在深入学习贯彻党的十八大系列精神，全面落实国家中长期教育改革和发展规划纲要的形势下，为了总结经验，树立典型，更好地开展协会新年度的工作，常州市建筑安全与设备管理协会研究决定对会员单位开展协会2016年度优秀会员单位和先进个人的评选活动，现将有关事项通知如下：

一、申报时间：

2017年3月21日起至2017年4月15日

一、申报范围：
协会全体会员单位和会员单位员工
三、申报数量及评选办法：
1、优秀会员单位：按会员单位总数的15%进行评选（15家），由协会秘书处评定。
2、先进个人：每个会员单位限定名额为1名,由本单位组织评定后向协会推荐，由协会秘书处评定。

四、表彰方式：
对评出的2016年度优秀会员单位和先进个人给予通报表彰、授予荣誉证书，并通过网站、杂志予以刊登、宣传。
五、其他要求：
1、加强指导，周密组织。为了树立典型、表彰先进，协会特组织了这次评选活动。各会员单位主要领导要高度重视，积极组织评选工作。

2、严格标准，搞好评选。评选推荐过程也是总结工作、互相交流、互相学习、取长补短、共同提高的过程。要严格按照协会制定的评选条件进行评选推荐，防止走过场、流于形式的现象发生，认真填写申报表（见附件3、附件4），并于2017年4月15日前上报协会。

3、认真总结先进经验。各单位要认真总结经验、发现和培养典型。通过这次评选工作，进一步提高各会员单位的安全生产意识，提高会员单位和会员单位员工的素质，推动行业和协会的发展。
联系人：管国成  丁洁
联系电话：0519-88050637   0519-88055871
常州市建筑安全与设备管理协会
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附件1：

评选2016年度优秀会员单位条件

1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，严格遵守国家法律、法规和《社会团体登记管理条例》及本会《章程》和《自律公约》，无违法、违纪行为。

2、根据本会员单位的性质、任务，深化改革、开拓进取、奋力拼搏、以法经营、以法纳税，完成各项计划任务好。

3、经营管理好，坚持以人为本，坚持标准化、规范化、信息化管理，内部管理制度和自律机制健全。

4、安全生产好，坚持“安全责任重于泰山”、“安全第一”的方针，无重大安全责任事故。

5、服务质量好，无因服务质量差，造成被投诉、新闻曝光和给社会造成重大影响的问题，在行业内部和社会上有较高的信誉。

6、遵守《劳动合同法》、《就业促进法》，能按国家和省市有关社会保险的规定，依法为职工缴纳各项社会保险，关心职工生活，积极聘用和帮助下岗职工再就业，积极招用和帮助失业人员再就业。

7、热爱协会，关心行业的发展，积极参加协会组织的各项活动，按规定缴纳会费。

附件2：

评选2016年度先进个人条件

1、认真学习党的路线、方针、政策，严格遵守国家法律、法规和本会《章程》和《自律公约》，无违法、违纪行为。

2、爱岗敬业、扎实工作、完成本职工作和各项计划、任务好。

3、坚持“安全第一”的方针。遵守安全法规和各项安全制度，无安全责任事故的发生。

4、服务质量好，无因服务质量差造成被投诉、曝光等现象的发生。

5、团结协作好，有较高的群众威信。

6、热爱协会、关心行业的发展，积极参加本单位和协会组织的各项活动。

附件3：

2016年度先进单位申报表

	申报企业名称
	
	资质等级
	　

	通讯地址
	　
	邮编
	　

	申报人
	　
	联系电话
	　

	序号
	评选条件
	自评简述

	1
	是否为常州市建筑安全与设备管理协会会员并每年按时交纳会费
	□是   □否

	2
	2016年度有无发生施工人员死亡的生产安全事故和重大工程质量事故
	□有   □无

	3
	企业法定代表人及经营层有无重大经济案件和其他违法行为
	□有   □无

	4
	业绩材料：主要叙述2016年度安全生产工作情况，以及近三年获得的各类表彰等内容
	另附纸

	申报人签名：
	企业意见：（盖章）

	
	

	
	

	
	


附件4：

2016年度先进个人申报表

推荐单位：                                    年   月   日  
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	  

	部门
	
	职务
	
	入职时间
	

	主要

              事迹

摘要
	

	推荐单位

意见
	（盖章）    

年   月   日  

	协会审核

意见
	（盖章）    

年   月   日  

	备注
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